
       感 染 管 理 

      認定看護師 
                              Certified Nurse in Infection Control 

              

役割：感染に関する集団におけるリスク評価と低減（対象は全患者、全職員） 

以下の対策を複合的に実施していきます

 

 

•勉強会や講習会の実施 

•残念ながら知っている＝行うという具合には
いかないのが課題 

•例）手指衛生は大事と誰もが知っているが、
遵守率は100%といいきれない 

知識や技術の提供 

•環境ラウンド 平成27年度からはリーダー
ナースと共に実施 

•抗菌薬・血培ラウンド 

•耐性菌ラウンド 

•清掃ラウンド 総務管理課担当者と清掃業者
責任者と共に実施 

草の根ラウンド 

•対策の実施を促すためのリマインダーの利用 

•電子カルテやメール機能を利用 

システム的アプローチ 

•感染対策に熱意のある人に感染対策の推進役
を担ってもらう 

•感染リーダーナースが代表的だが、放射線、
リハビリ、臨床工学技士などコメディカルに
も同等役割の方がいて、パイプ役となってい
る。 

リンクスタッフ大作戦 

•第三者による評価は、外からの圧力によ
り、内部の感染対策を改善したり、推進し
たりするチャンスととらえる 

•渋谷区保健所感染症対策係とのやりとり
は、感染管理認定看護師の仕事となってい
る。（結核など感染症法に関わるもの） 

黒船到来 

•幹部・管理者が対策の実践に価値づけを
与える言動を行うことで感染予防の優先順
位が高い組織風土・文化が根付くことから、
幹部・管理者へのはたらきかけは重要 

•院内感染対策室の機能図は、院長直轄の
実働部隊となっている 

幹部・管理者へのほうれんそう 

•プロセスサーベイランスで対策の実施率
が上がっていることを確認し、 
アウトカムサーベイランスで保菌や感染と
いったイベントの発生頻度が下がっている
ことを確認する。 
 

実践状況の評価 


